
TOEKENNINGSPLAN 
VAN GRATIS 
AANDELEN

MyCDA, het toekenningsplan van gratis aandelen van Compagnie des Alpes, 
kent een verwervingsperiode van 3 jaar. Deze periode loopt ten einde. 
U wordt dus eigenaar van de aandelen die u 3 jaar geleden zijn toegewezen. Deze 
statuswijziging kan, afhankelijk van het land, leiden tot belastingen en sociale premies

HOE WORDEN DE BELASTINGEN EN SOCIALE PREMIES BETAALD? 
Uw werkgever (of voormalige werkgever) is verantwoordelijk voor het innen en afdragen van de belasting die 
u verschuldigd bent. Hij zal u informeren over welk bedrag het gaat. Afhankelijk van het type contract kunt u
dit bedrag aan hem overmaken of gebruikmaken van ‘sell-to-cover’.

WAT IS ‘SELL-TO-COVER’?
Het is een regeling waarmee u een deel 
van uw aandelen kunt doorverkopen om 
de kosten te dekken van de belastingen 
en sociale premies die u over uw gratis 
aandelen moet betalen. 

HOE WERKT ‘SELL-TO-COVER’?
Uptevia verkoopt het deel van uw aandelen dat nodig 
is om de belastingen en sociale premies te betalen die 
over uw aandelen verschuldigd zijn. 
De opbrengst van deze verkoop wordt vervolgens 
aan uw werkgever (of voormalige werkgever) 
overgemaakt.
Vervolgens draagt de werkgever het door de 
werknemer verschuldigde bedrag rechtstreeks af aan 
de lokale belastingdienst.

WILT U GEBRUIKMAKEN VAN ‘SELL-TO-COVER’ EN 
ZO UW ADMINISTRATIE VEREENVOUDIGEN? 
 �Als u een seizoenswerknemer bent: u hoeft niets te doen.   
De ‘sell-to-cover’-regeling zal stelselmatig worden toegepast. U zult dus 
een kleiner aantal aandelen ontvangen dan het aantal dat u aanvankelijk 
was toegewezen (aantal toegewezen aandelen – aantal aandelen dat 
verkocht is om de belastingen en sociale premies te dekken).
 �Als u een vaste werknemer bent: u moet een verzoek indienen 
om van ‘sell-to-cover’ gebruik te maken. 
  Neem hiervoor contact op met uw HR-afdeling.
  Als u niets doet, zult u het totaal aantal aandelen 
ontvangen en worden de belasting en sociale premies in 
verband met uw aandelen rechtstreeks ingehouden op uw 
loonstrookje van september.

VOOR WIE IS ‘SELL-TO-
COVER’ BEDOELD? 
Deze regeling is bedoeld voor 
seizoens- en vaste werknemers van 
vestigingen buiten Frankrijk.

WAT BETEKENT DIT 
CONCREET VOOR U? 
U ontvangt minder aandelen dan 
het aantal dat u 3 jaar geleden is 
toegewezen, maar u hoeft geen 
stappen te ondernemen om 
belastingen en sociale premies te 
betalen. De werkgever neemt dit 
allemaal voor zijn rekening.

ALLES WAT JE MOET WETEN OVER ‘SELL-TO-COVER’




